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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylUzen al sancak
Senmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gagsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
'Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canant, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl&l!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tlrk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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SUNUS

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliclendiriimesinde bir rehber olarak

kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina

ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gésteren ve sirecin tamamlanmasina

katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Ufuk CELEP

OKULMUDURU
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. YASAL CERCEVE

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Stiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncli olma misyonuna Tirkiye’'nin AB
vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurliglimuziin hazirlayip yirirlige koyacagi en dncelikli konulardan
birisidir.

Kadir Kameroglu ilkokulu Mudirligiinde Gergeklestirilen Calismalar

Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yariatme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Gériis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® (Cevre analizi olan PESTLE analizi gergeklestirildi.

® GZFT Analizi hem Ust Kurul hem de Yiriitme Kurulu eliyle yapildi.



AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Ufuk CELEP OKUL MUDURU Hatice YILDIRIM MUDUR YRD
Hatice YILDIRIM MUDUR YRD Seval YILDIRIM REHBER OGRETMEN

Erdogan BUTUN

SINIF OGRETMENI

Aysun BAYDAR

SINIF OGRETMENI

Mahmut ACAROGLU SINIF OGRETMENI Nurhan OZTURK iNGiLiZCE OGRETMENI
Semra GUNGOR SINIF OGRETMENI Hanife GORGULU SINIF OGRETMENI
Emel CETINKALE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI|Ali SELEK SINIF OGRETMENI

Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigi biinyesindeki Stratejik Plan ¢alismalarini koordine etmek amaciyla
Strateji Gelistirme Kurulu ile Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi okulumuzda bulunan bitiin 6gretim Kademelerinden gorevli 6gretmenler segilerek

olusturulmustur.



BOLUM 2
DURUM ANALIZI



KURUMSAL TARIHCE

Guzel Civrilimizin hayirsever is adami Kadir Kameroglu tarafindan 1986 yilinda Okulumuzun
insaatina baslandi. Su an icinde bulundugumuz bu glizide egitim yuvasini 16 Eylil 1987 yilinda
tamamlayip, Tirk Milli egitimine armagan etmistir. Bu glzide egitim yuvasi 8 yil ilkokul olarak egitim
ve 6gretim yapmis, 1995 yilinda yapilan miracaat neticesinde ilkogretime donistiriilmis ve bu glizide
egitim yuvasindan daha ¢ok evladimiz faydalanmaya baslamistir. Okuldaki bitin bireyler icin gerekli
olan arag gereg¢ saglanmistir. Glinlimiz kosullarina uygun olarak bitin teknolojik gereksinimler
saglanmistir. Sosyal faaliyetlerin coklugu okulumuzun bir diger gizel yonudir. Tim bu glzellikler
icinde 1995 tarihinden 2015 yilina kadar da ilk6gretim okulu olarak egitim ve ilkogretim hizmetlerine
okulumuz devam etmistir. 2015 yilinda ilkégretim Okullarinin 4 yillik ilkokul (1.2.3.4. sinif) ve 4 yillik
Ortaokul (5.6.7.8. sinif) olarak ayrilmasi sonucunda Okulumuz ilkokula dénistiirilmiis olup; 2015-
2016 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren de Okulumuz ilkokul olarak egitim-6gretime devam

etmektedir.

Okulumuz agildig1 tarihten itibaren sportif faaliyetlere 6nem vermis Ozellikle voleybol
bransinda hem kiiglik erkeklerde ve hem de yildizlarda ilge ve il birincilikleri, bolge birincilikleri ve

Turkiye 4.1Ggu, 2004 yilinda da Turkiye birinciligi kazanmistir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yirirlige giren Kadir Kameroglu ilkokulu Mudirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik
plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
lizere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimu
egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere lic tema halinde
yaptlandiriimistir. S6z konusu 3 tema altinda 3 stratejik amag, 9 stratejik hedef, 36 performans gostergesine

yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana gikmistir:

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinde giiniimiiz degerleri baz alinarak
performans hedeflerine ne diizeyde ulasildigi tablolar halinde hazirlanmis ve Performans Hedefleri Sonucg

Degerlendirmesi hazirlanarak, ulasilamayan hedefler igin ulagilamama sebepleri tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimiz 3 stratejik amac, 4 stratejik hedef ve 18 performans gostergesinden olusmustur.
Stratejik amaclarimizdan; kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranini arttirma ve 6grencilerin

uyum ve devamesizlik sorunlarini giderme hedefi dogrultusunda basari oranimiz % 68’den %77’ye ulagmistir.

Bir egitim 6gretim yili donemi icerisinde 20 (yirmi) glin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani %26’dan
%10’a gerilemistir. Okulumuzda ilgemiz Halk Egitimi Merkezi blinyesinde agilan hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara katilim orani %50’den %70’e ylkselmistir.

Performans gostergelerinde hedefledigimiz tabloyu okul olarak yakalamis bulunmaktayiz.

2024-2028 Stratejik Planimizda mevcut durumumuzu korumaya ve gelistirmeye yonelik hedeflerle

planimizi yiritecegiz.



MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Millf Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hikimlerine dayanilarak hazirlanan, 19/08/2014 tarih ve 3450049 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli

Egitim Bakanhgl Temel Egitim Genel Miidiirligi'niin Teskilat ve Gérevlerine iliskin Yénerge” (Degisiklik

25.11.2015 tarihli ve 12102184 sayili Makam Onayi) incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde,
Mudurliguimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve 6nimizdeki 5 yillik stirede ulasiimasi 6ngorilen stratejik

amac ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikimlerine bu kisimda yer verilmistir.

19/08/2014 tarih ve 3450049 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Genel

Midirligi'niin Teskilat ve Gérevlerine iliskin Yénerge” (Degisiklik 25.11.2015 tarihli ve 12102184 sayili

Makam Onayi)’ ne gore Midurliglin gorevleri sunlardir;

Temel egitim genel miidirlagiiniin gorevleri ;

a) Okul 6ncesi egitim ve ilkbgretim kurumlarinin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik
politikalar ve standartlar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag
ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) ilkdgretim dgrencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yénden desteklenmesi ile ilgili is ve
islemleri ylrttmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Egitim ortamlari ve 68renme siireglerinin gelistirilmesine yonelik gérevleri;

a) Egitim ortamlarini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

b) Okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinin kurum, hizmet ve donatim standartlarini belirlemek,

c) Okullar arasindaki kalite farkini gidermeye yonelik tedbirler almak,

¢) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve uygulamalarini tesvik etmek,

d) Okul ve kurum kiltirini giclendirmek,

e) Mesleki egitim yoluyla insan kaynaklari kapasitesini artirmak,

f) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin agilmasi ve kapatilmasina iliskin Bakanlga intikal eden is ve

islemleri yuritmek.


http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf

Ogrenci isleri ve sosyal etkinlikler daire baskanhgi gérevleri;

a) Ogrencilerin kontenjan, kayit, kabul, nakil sinif gegme islerini yiiriitmek,

b) Ogrencilerin iilke genelinde ve uluslararasi alanda yapilacak sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik faaliyetlerine
iliskin is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak,

c) Yurtdisindan gelen 6grencilerle ilgili is ve islemleri yliritmek,

¢) Belirli glin ve haftalarin kutlanmasina iliskin is ve islemleri ylriatmek,

d) Merkezi sistemle yapilan ortak sinavlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

e) Yurtdisina velisiyle birlikte gidecek o6grenciler ile yurtdisina c¢alismaya gidecek vatandaslarin Genel
Madirligimiize bagh okullardan aldiklari 6grenim belgeleri, diploma, tasdikname ve benzeri belgelerini

onaylanmak.

izleme ve degerlendirme daire baskanhg

a) Egitim ve 6gretim programlari ile materyallerinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

b) Yurtici ve yurtdisi egitim 6gretim slreclerini izlemek ve degerlendirmek,

c) Ogrencilerin akademik basarisina yénelik calismalari izlemek ve degerlendirmek,

¢) Genel MudurlGgin gorev alanina giren konularda arastirma yapmak, arastirma 6 yapmak isteyenlerin izin
verme islemlerini ylritmek,

d) Genel mudiirliik gérev alanina giren konular ile bagh kurumlarda hizmet satin alma yoluyla calistirilan
gorevlilerle ilgili agilan adli ve idari davalarin hukuki is ve islemlerini ylritmek,

e) Genel mudirlik gorev alanina giren konularda, genel midirlige bagh kurumlardaki personelin disiplin,
inceleme ve sorusturma ile ilgili hukuki is ve islemleri ylritmek,

f) Genel midirligin ihtiyag duydugu istatistiki bilgileri hazirlamak.



UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirligiine gérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin
Ust politika belgeleri ayrintil olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢cercevede
Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlk 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi olmak zere bu
belgelerden yararlaniimistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani MEB Faaliyet Raporu

Millt Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani OECD Tirkiye Raporu

MillT Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani MEB 2022-2023 Milli Egitim istatistikleri

Millt Egitim Sura Kararlari 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025

Kalkinma Planlari MEB 2023 Biitge Sunusu

MillT Egitim Kalite Cergevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Orta Vadeli Mali Planlar Denizli Biiyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani

Civril ilge Milli Egitim Mudarligi 2024 — 2028 Stratejik

Plani 2022 Yil idare Faaliyet Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

Tablo 1 Ust Politika Belgeleri



UST POLITIKA
BELGESI

On ikinci Kalkinma
Plani

MEB 2024- 2028
Stratejik Plani

UST POLITiKA BELGELERi ANALizi

iLGiLi BOLUM/REFERANS

658, 659, 660, 664, numaral politika
paragraflari

661,661.1,661.2,661.3,661.4 Numarali
politika ve tedbirler

662,662.1,662.2,662.3,662.4,664.3
Numaral politika ve tedbirler

663,663.1,663.2,663.3,663.4, Numarali
politika ve tedbirler

665,665.1,665.2,665.4
Numaral politika ve tedbirler

666,66.1,666.2, 671politika ve tedbirler

667,667.1,667.2,667.3, numaral politika ve

tedbirler

668.4 numarali politika ve tedbirler

670 numarali politika ve tedbirler

675,675.1,675.2,675.3,675.4,676,677
Numaral politika ve tedbirler

Durum Analizi-Tespit ve ihtiyaglar

Durum Analizi- Tespit ve ihtiyaglar

Durum Analizi- Tespit ve ihtiyaglar

PESTLE Analizi

PESTLE Analizi

VERILEN GOREV/ iHTiYAGLAR

Egitimde firsat esitligin saglanmasi

Okul 6ncesi egitim erisim imkaninin artirilmasi

Ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisimleri gozetilerek fiziki
mekanlarin ve okul bahgelerindeki oyun alanlarinin
iyilestirilmesinin saglanmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanat etkinliklere katiliminin
artiriimasi

Okullar arasi basari farklarinin azaltiimasinin saglanmasi

Destekleme ve yetistirme programlarina katilim oraninin
artirlmasinin saglamasi

Bireyin gelisim strecini degerlendirmek igin 6lgme ve
degerlendirme sistemi giliclendirilecek

Olaganustu durumlarda egitim 6gretimin faaliyetlerinin devam
ettirilmesinin saglanmasi Alt yapi ¢alismalari ve insan kaynaginin
glglendirilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin dijital becerilerinin gelistiriimesi ve
okullarda fiber altyapinin giglendirilmesinin saglanmasi

Ogrenci ve 6gretmenlerin teknoloji okur yazarliginin artiriimasi

Universite ve okul is birliginin artirilmasinin saglanmasi

Hizmet ici egitimlerde ve akademik faaliyetlerde tniversitelerle is
birliginin artiriimasi

Okul yonetim sisteminin iyilestiriimesi ¢ercevesinde okullardaki
karar alma siirecine tiim paydaslarin dahil edilmesinin saglanmasi
Okul yoneticilerinin hizmet igi egitimlerle mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesinin artirilmasi

Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin giiglendirilerek
yayginlastiriimasinin saglanmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme galismalarinin
artiriimasi

Ogretmenlerin ve égrencilerin dijital yeterlik seviyelerini,
eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyag analizi
calismalarinin artirilmasi

Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin uygulanmasi

ilgili paydaslarin kaynastirma/buttinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artiriimasi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Egitim sureglerinde iklim ve gevre ile ilgili farkindalik
olusturulmasina yonelik faaliyetlerin artirilmasi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi



FAALIYET ALANLARIILE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi

. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayrt, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yaratilmesi

oONOO UL A WN B

B- Stratejik Planlama, Arastirma Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyag Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

ua b WN B

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

1. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet igi Egitim Faaliyetler

N

D- Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Taginir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri 8. Sivil Savunma islemleri

NOoO bk WwN R

E-Denetim ve Rehberlik

1. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
2. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla Iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

A WN PR



PAYDAS ANALIZI

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi, stratejik
planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim iginde oldugu kisi ve kurumlarin analiz
edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yonetilmesini esas alir. Paydas analizi ile
paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin goris, dneri ve beklentilerinin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi

amaglanir.

Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigii paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis, daha sonra sunulan
hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢ paydas” ve “dis paydas” olarak siniflandiriimistir.
Katihmcihigin en Ust dizeyde gercgeklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla stratejik planlama galistay!
diizenlenmis, anket calismalari yapilmis, dis paydaslarimizla gérisme ve miulakatlar yapilarak GZFT ve PESTLE

analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Paydas analizi siirecinde Kadir Kameroglu ilkokulu Midurliginiin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar

onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi Griin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin Grlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas
Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirhgi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve

oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.



SIRA
NO

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

36

PAYDAS ADI

MiLLi EGITiM BAKANLIGI
KAYMAKAMLIK
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU
PERSONELI
OKUL ONCESi KURUMLARI
TEMEL EGITiM KURUMLARI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
HALK EGITIMi MERKEZLERI
MESLEKI EGITIM MERKEZLERI
OKUL AILE BIRLIKLERI
OZEL EGITIM KURUMLARI
OZEL OGRETIM KURUMLARI
OGRETMENLER
OGRENCILER
VELILER
BUYUKSEHIR VE ILGE BELEDIYELERI
PAMUKKALE UNIVERSITESI
SENDIKALAR
EMNIYET MUDURLUGU
BASIN YAYIN KURULUSLARI
SiViL TOPLUM KURULUSLARI
CIVRIL ILGE SAGLIK MUDURLUGU
iL KULTUR TURiZM MUDURLUGO
DENIZLi SANAYi ODASI
SOFORLER VE OTOMOBILCILER

ODASI
GENGLIK VE SPOR iLGE

MUDURLUGU
GIVRIL GENGLIK MERKEZI
DENIZLi AILE VE SOSYAL HIZMETLER
iL MUDURLUGU
MUHTARLIKLAR
MAL MUDURLOGU
iLCE NUFUS MUDURLUGU
HALK KUTUPHANESI
KOLLUK KUVVETLERI
TELEKOM

ILCE HALKI

HAYIRSEVERLER

PAYDAS ANALIZi TABLOSU

PAYDAS NEDENI

Bagli oldugumuz merkezi idare
Bagl oldugumuz milki idare
Bagli oldugumuz idare

Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Dogrudan hizmet alan

Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida
bulunan

Amagclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.

Tedarikgi

Sosyal gevre

Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kisiler

Tablo 2Paydas Analizi Tablosu

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

TEMEL ORTAK

STRATEJIK ORTAK

Paydasin
Kadir
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Ilkokulu’na
Etkisi
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X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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X
X
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X
X
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BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BILGILENDIR
BILGILENDIR
iZLE
iZLE
CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
izLE
CIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
iZLE
iZLE
iZLE
CIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
izLE
CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
izLE
GCIKARLARINI GOZET,

GALISMALARA DAHIL ET

GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

iZLE
CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
iZLE

BIRLIKTE CALIS

BIRLIKTE GALIS



Midurlagimizin 6nlimuzdeki 5 yil icerisinde en ¢ok hangi alanlara daha ¢ok iyilestirmelere ihtiyaci
oldugu anket sorusuna paydaslarimizin yaniti;

e Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari

e Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltirinin ve 6grenme sireclerinin gelistirilmesi

e Rehberlik faaliyetleri

e Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik faaliyetler

e Ogrencilere ydnelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalari

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler

KURUM iCi ANALIZ
KADIR KAMEROGLU ILKOKULU MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

Sekil 1 Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI

l Okul Midira ‘

\

|

| 1 1 )
Ogretmenler Mudir Okul Aile
“ Kurulu “ IsG Kurutu “ Yardimaist w Birligi
== nm———— S e = ==
Yardimai 2 Rehberlik ISG Yénetim
l homisyoniar l Hizmetler l og"""’e""’j l Servisi ‘ l Sistemi Ekibi
o — N — — -— e — N —
r#i
Sosyal _ Zumre
KulGpler Ogretmenler

Insan Kaynaklar

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili iletisim
becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel distinme
becerilerine sahip 6zglr bireyler yetistirebilmektir.

Basarimizi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is gliclinlin bulunmasi, secgilmesi,
egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler bltlni olarak tanimlanan insan kaynaklari yénetimi
Bakanlhgimizin 6nemle lizerinde durdugu temel siireclerden biridir.



Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik 6nem tasimaktadir.

OGRETMEN SAYILARI
Rehberlik
Bransg 1
Sinif 11
Ucretli
Yonetici 2
Toplam 19

Tablo 30kulumuz 6gretmen sayilari

20-30
30-40
40-50
50+...

Ui NP W

Tablo 40§retmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi

Tablo 50§retmenlerin Hizmet Siireleri

1-3vil

4-6 Il
7-10Yil
11-15vil
16-20 Yil
21+... lizeri

O WIN = O O

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Mudirlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim
Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélim yiritilmektedir.
Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Devlet
Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, Sinav, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari,
Ozliik, Cagri Merkezi, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiritilmektedir.
Mudirlik resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Egitim ve 0gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi
iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla FATIH projesi



kapsaminda ilkokullarimiza da etkilesimli tahta kurulumlari gerceklestirilmistir. Okulumuzda bu yil Fatih
Projesi kapsaminda Faz 4 ile 7 etkilesimli tahta kurulumu yapilmistir. Altyapisi yeterli olmayan okulumuzun
altyapi ihale slireci devam etmektedir

Mali Kaynak Analizi

Okulumuzun Okul Aile Birligi geliri bulunmaktadir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kaynaldar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 15,000 19,000 25,000 27,000 30,000
TOPLAM 15,000 19,000 25,000 27,000 30,000
Tablo 6Kaynak Tablosu
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Bilisim Malzemeleri Alimi Bilgisayar ve donanim malzemeleri alim1  giderleri
Tablo 7Harcama Kalemler
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik
Kiiglik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 3185,53 TL 1000 TL 11391,53TL 2980 TL 28611.53TL 14000,01TL
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL TOPLAM 3185,53 TL 1000 TL 11391,53TL 2980 TL 28611,53TL | 14000,01TL

Tablo 8Gelir-Gider Tablosu




PESTLE ANALIZi

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokdiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda okulumuz igin olusturacagi potansiyel
“firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer
verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya c¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin
gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tespitler

Etkenler

Etkenler / Sorunlar

Kuresellesme ile ortaya
¢ikan gelismelerin egitime
etkisi

Hayat boyu 6grenme
alaninda kamu yonetimi
reformlari Uluslararasi/
bolgesel catismalardan
kaynaklanan gogler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
diizeyde ortigsmemesi

Politik

Dijital egitim igerigi
olusturmasina yonelik
sureklilik arz eden bir
politika eksikligi

Cumhurbagkanhginin
egitim diplomasisi
politikalari

Egitime ayrilan
o6deneklerden yatirim
o6deneginin yetersiz olmasi

Ekonomik Buylime

Ekonomik

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde uluslararasilagsmanin
artmasini saglamasi

= Diinyada gelistirilen iyi
uygulama &rneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi
= Uluslararasi kurum ve
kuruluglarin sagladigi kaynak

Hayat boyu 6grenme igin yer ve
zaman siniri olmayigi

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

= Bakanligimiz yurtdisi teskilatinin
glclendirilmesi

= Yurt disinda yasayan
vatandaglarimiz ile baglarin
glclendirilmesi

= Hayat boyu 6grenme kurslari ile
nitelikli is glict yetistirme imkani
= Protokollerle hayat boyu
6grenme firsatlarinin finanse
edilmesinde is birlikleri
yapilabilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli
ve yerinde kullaniimasina yonelik
planlamalarin yapilmasini gerekli
kilmasi

Tehditler

= Milli ve manevi degerlerin
yozlasmaya agik hale gelmesi
= Kilturel gatismalara neden
olmasi

= Uluslararasi kurum ve
kuruluglarin egitime olumsuz
etkisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanina yénelik
belirlenen hedeflere
ulasilmasinda gliglik yasanmasi

Cagin gerisine dismek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve emek
kaybi

= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin giigclesmesi

= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olugsmasi

Buyumeyle birlikte enflasyonist
bir ortamin olusmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

Ne yapilmali?

Millt ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararasi kurum
ve kuruluglarla isbirliginin
artiriimasi

Egitim politikalarinin
glncellenerek hayat boyu
6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme
galismalarindakatilimci bir
anlayis yaklasiminin
benimsenmesi

Dijital egitim igerigi
olusturulmasina yonelik egitim
politikasinin belirlenmesi

Diplomatik iliskilerin
gelistirilmesi

Cari 6denekler ve
yatinmédenekleri artiriimalidir.

Hayat boyu 6grenme stratejileri
ile mesleki egitimlerin
artirilmasi ve ekonomikbiytime
ile issizlik oraninin azaltilmasi
amaglh politikalar olusturulmasi

= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin énceliklendirilmesi
= Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerinigticlendirerek kaynak
olusturulmasi



Etkenler

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan gegici
koruma altindaki
siginmacilar

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis agisi

Hayat boyu 6grenme
alaninin genisligi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristirici
tutumlarin varhgi

Tiirkge ve Turk
Kultir’' Gndn tanitilmasi ve
yayginlastiriimasi

Teknolojinin okul igi ve
okul diginda kullanimi

Teknolojinin hizl geligimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

E-Sinav teknolojisinin
gelisimi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Yaslanan niifus ve hayat boyu
o6grenme talebinin artigi

= Yetiskin egitimi ve hayat boyu
o6grenme firsatlarinin artmasi

= Yurtdisinda yasayan
vatandaglarimiz ile tlkemiz
arasindaki baglarin,
glclendirilmesi

= Turkgenin 6gretilmesi ve Turk
Kultard’ne yonelik farkindahk
artiriimasi ve yapilan galismalarin
gorunurluginin artirilmasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat esitliginin
saglanmasi

= Egitimde firsat esitliginin
glclenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yiiz ylize, uzaktan ve karma
egitim slreglerinin yayginlagmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler
icin egitim mekanindan bagimsiz
olarak 6grenme ortamlarinin
olugmasi
= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi
E-Sinav teknolojisi ile maliyet
avantajl, her 6grenciye
ulasilabilirligi olmasi, zaman
tasarrufu, sonuglara aninda
erisimin olmasi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
glclesmesi

Ailelerin okul 6ncesi egitime
iliskin farkindalik diizeyinin
yeterince ylksek olmamasi
= Nufusun egitim
farkindaliginin yetersiz olmasi
= Demografik degisimlerin
egitim altyapisina etkisi
Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

= Vize sorunu nedeniyle
o6gretmenlerin zamaninda
gorev yerlerine intikal
edememeleri sonucunda
egitimin aksamasi

= Yurt disinda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
o6gretmenlerin dil yeterlilik
diizeylerinin talep edilen
diizeyi karsilayamamasi

= Diplomatik problemler
nedeniyle yurt disindaki Ttirk
okullarinin kapatilmasi

= Siber zorbalik, dijital
bagimhlik

= Ogrencilerin sosyal (iletisim,
konusma vb.) gelisimlerinin
olumsuz etkilenmesi

= Teknoloji bagimhginin hizla
artmasi

= Teknolojik yatirimin yiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
teknolojik araglarin
maliyetlerinin yiksek
olmasi

Dijital okuryazarlik
becerisinin hedeflenen
diizeyin altinda olmasi

Ne yapilmah?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gogle Glkemizde bulunan
bireylerin egitime entegrasyonunun
saglanmasi igin Turkce 6gretiminin
yapilmasi ve Gégle Ulkemizde bulunan
bireylerin kultirel entegrasyonlarinin
egitimle saglanmasi

Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi
hakkinda farkindalik artirici
galismalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat
boyu 6grenme programlarinin
olusturulmasi

Toplumsal farkindaligin
artirilmasina yonelik cahismalar
yapilmasi

= Diplomatik iliskilerin gli¢lendirilmesi
= Yurtdigi 6gretmen gorevlendirme
planlama sirecinin ihtiyaglar
karsilayacak sekilde yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina
yonelik tedbirlerin alinmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmayi
6grenecegi bir sistemin olusturulmasi
= Ozellikle mesleki egitimde sektorle
is birlikleri ile 6grenci ve
o6gretmenlerin sektorde egitim
almalarinin saglanmasi

= Egitim sureglerinin niteligini
artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak igin dijital
iceriklerin Uretilmesi

Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is birliklerini
glclendirerek kaynak olusturulmasi
ve uzman personel destegi igin
farkh kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
artirilmasina yonelik calismalarin
yapilmasi, teknolojinin egitimde
kullanimina yonelik yayginlastirici
faaliyetlerin yapilmasi



Etkenler

Yasal

Cevresel

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kuresel yasal
diizenlemeler (iilkeler
arasi anlagmalar,
uluslararasi kuruluslarla
ilgili duzenlemeler vb.)

iklim ve Cevre Politikalari

Yasal Egitim Diizenlemeleri

Uluslararasi anlagsmalarin
imzalanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yaganmasi

Surdurdlebilir egitim
politikalarinin
olusturulmasi

Afetler, depremler,
savagslar, i¢ karigikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarin kiresel
olarak degerlendirilebilmesi

Toplumda olusan farkindalik ve
iklim politikalarinin tilkede
oncelik haline gelmesi

Egitimde yapilan reformlarin
firsat esitligini artirmasi

= Ulkeler aras! iyi siyasi iligkiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin
olugsmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil
doniisimu saglama anlaminda
kullanilmaya uygun olmasi

Tehditler

= Uluslararasi kurulusglarin
hukuki dayatmalari

= Yasal diizenlemelerin
uluslararasi ve ulusal boyutta
uyum sorunlarina neden
olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi

= iklim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz algi
= [klim gégii

Hayat boyu 6grenme
alanina tim kamu kurumlar
faaliyetlerinde yer
verilmesi, kurumlar arasi
koordinasyon eksikligi

Egitime erisimi engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

= Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

= Bakanligimiz yurt digi
temsilciliklerinin
faaliyetlerine devam
edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Tablo 9 PESTLE analizi tablosu

Ne yapilmali?

Yasal diizenlemelerden yararlanarak
egitimde uluslararasi is birliklerinin
guglendirilmesi

= Egitim sureglerinde iklim ve gevre
ile ilgili farkindalik olusturulmasina
yonelik diizenlemelerin yapilmasi

= Yesil okullarin sayilarinin artirilmasi
= Yesil becerilerin mesleki egitim
basta olmak Uzere ortadgretim
programlarina yansitilmasi

= Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi

Kurumlar arasi is birliklerine agirlik
verilerek hayat boyu 6grenmenin
artirilmasinin saglanmasi

Egitim is birligine yonelik diplomatik
iliskilerin gticlendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan
durumlar igin acil telafi egitim
programlarinin hazirlanmasi Egitim
ogretimin erken kademelerinden
itibaren afet bilincinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Egitim kurumlarinin gevre dostu
uygulamalari benimsemesi yoniinde
politikalar belirlenmeli

Olaganistu durumlara iliskin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi



GZFT ANALIzi

Mudurligimaizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midurlagimizin gicli ve zayif yonleriile
Madirligimiz icin firsat ve tehdit olarak gorilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Gugli Yonler

Ogrencilerin cok yénlii biitiincil gelisimini destekleyecek egitim
ortaminin varhgi

Derslik basina ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin azligi,

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okul saglig ve gilivenligi ile is sagligina iliskin galismalar

Tecriibeli ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi
Okulumuzdaki egitim hizmetlerinin tGcretsiz olmasi

Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki gelisim imkanlari

Calisanlarin is doyumu, motivasyon ve orgutsel baglilik diizeylerinin
yuksek olmasi

Kurumsallagmig istisare kaltiird
Yerel yonetimler ve sektorle is birligi yapilmasina imkan veren

mevzuat

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik yuritilen
¢alismalar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde etkin
kullanimi ve dijital egitim platformlar

Guglu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
ve Okulumuzda her sinif igin teknolojik imkanlarin bulunmasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin gesitliligi, yayginhgi,
katilim ve tamamlama oranlarinin yiiksek olmasi

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine
yonelik projelerin yirutilmesi ve 6zel egitim hizmetlerinin kalitesinin
artiriimasi

Velilerle olan iyi iligkilerimiz ve okulumuza Veli ve hayirsever
desteginin olmasi

Sehir merkezinde olmasi

Yeniliklere ve Modernlesmeye agik bir yonetim kadrosunun
bulunmasi

Ust politika belgelerinde egitime genis ve énemli bir alan ayriimasi

Egitim diplomasisi politikalari

Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi
Dijital igerik talebinin artmasi

Nitelikli is giciiniin ekonomiye katkisi konusunda yuiksek farkindahk

Ozel sektdriin ve sivil toplum kuruluslarinin egitim konusunda is
birligine agik olmasi

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina olan talebin artmasi
Yiksek kaliteli, esnek ve is guicti piyasasina bagh ¢alisma

programlarinin tesvik edilmesi

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin is birligi talepleri ve kapsayici,
kaliteli egitime esit erigimi tesvik etmesi
Egitim ve 6gretimin niteliginin artiriimasi ve erigsimin kolaylastiriimasi

icin tesvik mekanizmalarinin varligi

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

= Bilimsel, kulturel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk programlarina
olan ilginin yetersiz olmasi ve bu alanlarda faaliyetlerin nitelik ve
niceliksel olarak istenilen diizeyde olmamasi

= Ogrencilerde okuma kiiltiirii, Tiirkge ve yabanci dilde dort temel dil
(okuma, yazma, dinleme, konusma) becerilerinin istenilen diizeyde
olmamasi

Okul kantininin yapisal yetersizlikleri,

Okulumuzda yesil alanin az olmasi.
Yesil dontsum, gevre ve iklim degisikligi, yenilenebilir enerji

konusundaki uygulamalarin yetersiz olmasi
= Velilerin bir kisminin egitime olan ilgisizligi,

Velilerin egitim 6gretim siirecine miidahale etmeye galismasi
= Egitimde hizmet ihracina yonelik uygulamalarin yetersiz olmasi

Hayat boyu 6grenmede farkindalik ve katilim dizeyinin diisiik olmasi
= Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi olmamasi

Okul bahgemizin gocuklarin saghkl yasam becerileri ve aligkanliklar
edinmelerini saglayacak sekilde fiziksel aktiviteler ve geleneksel gocuk
oyunlarina uygun olmamasi

Devamsizlik yapan 6grencimizin fazla olusu

Genel bltge kapsamindaki mali kisitlar

= Degisen ekonomik kosullar

= Diger kurum ve kuruluglardaki personel sirkilasyonu nedeniyle is
birligi stireglerinin aksamasi

= Bolgesel sektor ihtiyag analizlerinin yetersiz olmasi

= Sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere katilma aliskanhginin
toplumsal agidan yetersiz olmasi

= Obezite ve dijital bagimhhk

= QOzel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve farkindaliga
sahip olunmamasi

= Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki

= Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere direngli olmayan sehir ve

yapilar

Kiresel iklim degisikligi

Tablo 10 GZFT analizi tablosu




TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolima ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin slrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultarel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlesgke

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Guvenligi, Okul Givenligi

Tagima ve servis

Tablo 11Sorun ve Gelisim Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

4 Okula Devam- Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmast.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

LW N

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirtlmasi

Odeneklerin 6grenci sayisi, simif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara
gonderilmesi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

3.
1
2
3
4 | Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmast
5
6
7
8
9

Caligma ortamlarinin iletisimi ve ig motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmemesi.




BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst

kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda, Diinya’da ve Tirkiye’de tercih edilen, llke gelecegine
olumlu katkida bulunacak, tretken, yaratici, sorumluluk sahibi, bilimsel diistinceyi 6n planda tutan

beyinleri; en gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis, teknoloji destekli, egitim ile yetistirmektir.

VizZYONUMUZ

Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. ylzyilin; yaratici, diinyaya
uyumlu, sorunlara ¢6ziim getiren, girisken, yurtsever, yliksek donanimli, Gretken, ahlakli, dinamik,
O0grenmeyi seven, bilgiye deger kazandirabilen, onu glic olarak kullanabilen, gelismeye ve degisime

acik bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilkeleri ve inkilaplan

2) Etik degerler

3) Cumhuriyet degerleri

4) Sevgi,Saygi,Hosgori

5) Siirekli Gelisim ve Yenilikgilik

6) Ogrenci merkezlilik

7)Sabirli olmak ve kararhilik,

8) Egitimde siireklilik anlayisi,

9) Adaletli performans degerlendirme,
10) Bireysel farklari dikkate almak,
11)Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,
12)Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
13) Doga ve g¢evreyi koruma bilinci,

14)Kiilturel 6gelere baghhk



AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARI

Amagl: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gegirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Amag2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Hedef 2.2: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Amag 3: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 3.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 3.2: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlari artirilacaktir.,

Amag 4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef 4.1: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.

Hedef 4.2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Amag 5: Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani arttirilacaktir.

Hedef 5.2: Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artiriimasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Amag 6: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 6.1: Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 6.2: Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

Amag 7: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 7.1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 7.2: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.

Amag 8: Kurumuzun estetik gériinimu ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek.

Hedef 8.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedef 8.2: Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini gelistirmek.

Amag 9: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 9.1: Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %$100’e ¢ikarmak

Hedef 9.2 Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim 6gretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve
verimliligin artmasi saglanacaktir.



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu bélimde, Muddrliglimiz vizyonuna
ulasmak icin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ergevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amacglar
ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagl performans gostergeleri ile
stratejiler gelistirilmistir. Her bir hedefe iliskin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir.
Belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla miduarligiimiz, 3 amag
dogrultusunda hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Kadir Kameroglu ilkokulu Mudurliigii 2024-2028
Stratejik Plani’'nda toplam 18 hedef, 56 performans gdstergesi ve 55 strateji bulunmaktadir.

Egitime Ogretime Erisim ve Katim
3 AMAC

6 hedef ve bu hedefe iliskin

16 performans gostergesiile 20 strateji

Egitim Ogretimde Kalite

3 AMAC

6 hedef ve bu hedefe iliskin

20 performans gostergesi ile 23 strateji

[

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

3 AMAGC
6 hedef ve bu hedefe iliskin
20 performans gostergesi ile 12 strateji

/

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim



Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri
ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek dgrencileri

Amag 1 cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik

iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

TEMEL EGIiTiM

Amacin lliskili Oldugu Alt Program

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefi
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
(%) i
Degeri
PG-1.1.1 Temel
egitimde okullasma 6-9 Yas 50 100 100 100 100 100 100
orani (%)
(Yas Grubu)
flkokulda
ogrenci
PG-1.1.2 Ogrenci sayisi
sayis1 30°dan fazla 30°dan 50 23 23 0 0 0 0
olan sube orani (%) fazla olan
sube orani
(%)
Sorumlu Birim Kadir Kameroglu Ilkokulu Miidiirliigii
Is Birligi  Yapilacak Ogretmenler Kurulu
Birimler
S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve gerekli
goriilmesi durumunda okulumuzun fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
Stratejiler S-1.1.2 Okulumuzda 6grencilerin sube ve 6gretmen segimi sistem tizerinden otomatik olarak
gergeklestirilecektir.
S-1.1.3 Smuf sube dgrenci mevcutlar fazla olan subelerde azaltilacaktir.
= 1lici ve il dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
=  Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamast
Riskler = Pargalanmis ailelerin ¢ocuklarinin okula devamlarinda yasanan sorunlar.
=  Kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin aileleri gelisim temelli
degerlendirme anlayisindan uzaklagtirmasi
Maliyet Tahmini $15.000,00
=  Niifus hareketleri sonucunda derslik ihtiyacinin olugmasi.
= llkokul 8gretim programlar1 egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin dgrencilerin gelisim
Tespitler ozelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyact,
= Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratict
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
= Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimast
= Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin
intiyaclar yapilmast

= Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi




Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri cagin

Amag 1 gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 1.2 Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.
A Ilgili Oldugu P s
macin Ilgili Oldugu Program TEMEL EGITIM
Alt Program Adi
Amacn iliskili Oldugu Alt = e
Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Hedefe Dgll;l:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslang1
(%) g
¢ Degeri
PG-1.2.1 ilkokul birinci simf
ogrencilerinden en az bir yil okul 30 91 9 94 2 98 100
oncesi egitim almis 6grenci oram
(%)
3-5 yas 20 50 54 55 56 58 60
PG-1.2.2 Okul 6ncesi
okullagsma orani (%)
(Yas Grubu) 45yas | 20 68 70 7 75 77 80
PG:1.2.3 Ebt?}'eynine aile egitimi 30 0 70 30 90 100 100
verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

Sorumlu Birim

Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S-1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.

S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari
artirilacaktir.

S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilarak gerceklestirilecektir.

Riskler

« Thtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
* Okul dncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye
ulasilamamas

Maliyet Tahmini

25.000,00

Tespitler

* Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamast

* Okul dncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda
olmasi

* Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

* Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince
yiiksek olmamast

ihtiyaclar

* Okul dncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi

* Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi

* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
* Aile egitimlerine devam edilmesi




Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim oran artirilacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek amactyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program-Alt Program Ad1 | TEMEL EGITIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi flkokul ve Ortaokul
Hedefe Plan

Performans Gostergeleri EtKisi | pomeme | 2024 2025 2026 2027 2028

( % ) Degeri

PG-2.1.1 Temel egitimde

en az bir sosyal etkinlige | ,, 30 90 100 100 100 100 100

katilan 6grenci orani

(%)

PG-2.1.2 Qgrencl basma flkokul 20 35 36 37 38 39 40

okunan kitap sayisi

P9-2.1.3 Okunga lfiiltiiriinii artlf{naya.yiinelik 10 0 20 30 40 50

diizenlenen etkinliklere katilan égrenci orani (%)

PG-2.1.4 Geleneksel Okul Oncesi 0 2 3 3 3 3 3

¢ocuk oyunlarina

yonelik bahceye cizilen ilkokul 20 3 4 4 4 5 5

oyun sayisl

Sorumlu Birim

Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu , Okul Aile Birligi

Stratejiler

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarigmalara katilim saglanacaktir.

S-2.1.2 Tiirkiye Yiizyih perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji
alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim
merkezleri, iniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiire]l mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig sehri yakindan tanimasi, imkan
ve Ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini
bilmesi ve korumasi igin okul igi ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla gok yénlii
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri
icin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismasi gergeklestirilecektir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
* Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

15.000,000

Tespitler

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
geligtirecek firsatlarin yetersiz olmast

* Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle d6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

* Okullarm, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim iginde olmamast

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

*Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

Ihtiyaglar

+ {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul bahgelerinin
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders dis1 etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi

*Egitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

*Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

*Rehberlik sisteminin giiclendirilerek §grenci veli egitimlerinin artirilmasi




Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag 2 temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacaksekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
PG 2.2.1 baslayacak olan 40 75 |78 | 80 | 82 | 83 | 85
gocuklardan okula
kayit olanlarin orani
(%)
PG2.2.2 Tum dersliklerin 30 75 |80 | 80 | 85 | 90 95
doluluk orani (%)
Okula yeni baglayan
PG 2.2.3 Ogrencilerden uyum 30 85 | 90 |100 | 100 | 100 | 100

egitimine
katilanlarin orani (%)

Sorumlu Birim

Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

$2.2.1Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lizere, tiim gocuklarin
aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

SHatiley S 2.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
S 2.2.3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
Riskler *Sinif mevcudunun fazla olmasinin gocugun bitiincil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi

* Uyum egitiminin 6neminin tim velilere yeteri kadar aktarilamamasi

Maliyet Tahmini

£5000,00

e Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiyag duyulmasi

U e Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
o Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artiriimasi
ihtiyaglar o Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artiriimasi

o Aile egitimlerine devam edilmesi




Amag 3

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
O0grenimegecisi saglanacaktir.

Hedef 3.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
20 giin ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik 30 15 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%) ’
PG.3.1.1
20 giin ve uzeri 6zirli devamsizhk 30 0 0 0 0 0 0

yapan 6grenci orani (%)

Destek Egitim Odasindan yararlanan
6grenci sayisinin kaynagtirma 40 100 100 100 100 100 100

PG.3.1.2 6grencisine orani (%)

Sorumlu Birim

Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S.3.1.1. Destek odasi agilmasi icin gerekli tedbirler alinip galismalar yapilacaktir.

Stratejiler S.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
e  Destek egitim odasinda gorevlendirme 6gretmen bulma sikintisi
Riskler e  Daginik yerlesme

e Goger 6grencilerin devamsizlik sorunlari

Maliyet Tahmini

£15.000,00

Tespitler

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi
» Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi




Amag 3

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 3.2

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
katihmlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
PG.3.2.1 sosyal, kuIturc.eI, sanatsal ve sportif 50 70 30 85 90 95 100
alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
Yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere (proje, yarisma vb.) 50 0 0 2 2 2 2
PG.3.2.2 katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

$3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum digi diizenlenen
faaliyetlerartirilacaktir.
$3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler iy L o X . . .
) $3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katiimalari tegvik edilecektir.
$3.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus,
sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.
. ¢ Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guivenlik riskinin var olmasi
Riskler L . ; s
e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Maliyet Tahmini £15.000,00
Ogrencilerin 8grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinmebecerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi
¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltlrel etkinliklere daha azgéndermeleri
Tespitler e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurumve kuruluglarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi
e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
Gikmasi
« ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
itiyaglar  Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalariningiiglendiriimesi
e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amac4 ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 4.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim

Hedefe Plani

Performans Géstergeleri Etlisi | oo | 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG 4.1.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%) 35 0 100 100 100 100 100
PG 41v2 Egitim 6gv|fe'tim Ylllns[jresince acik hava 35 20 20 25 25 30 30
etkinligi yapilan egitim gini orani (%)
PG4.1.3 Eg.its.el de.gerlendirme ve 'tanllama 30 0 50 60 70 70 80
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

Sorumlu Birim

Kadir Kameroglu flkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.1.1 Bakanlhkga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S4.1.2 Okul 6ncesi egitim slrecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

Stratejiler S4.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S4.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama surecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.

Riskler ¢ Acik hava etkinliklerine 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var olmasi

e E- portfolyo hazirlanirken gecerlilik ve giivenirlilik sorunu

Maliyet Tahmini

£ 7.500,00

Tespitler

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

o Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi

ihtiyaglar

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

o Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim iginde olmamasi




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
Amag 4 ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
Hedef 4.2 C)grencil?re evrensel degerler, saglikl yasam ve gevre bilinci

duyarhligi kazandirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program .

Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Come™ | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG.4.2.1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili ) ) 3 4 4 5
verilen egitim sayisi 20
PG.4.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili 20 45 45 60 60 70 70
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG4.2.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 15 0 1 ) 2 2 4
verilen egitim sayisi
PG 4.2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 15 0 40 50 60 70 80
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.4.2.5 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15 0 1 1 ) ) )
etkinlik sayisi
PG.4.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15 0 30 40 50 50 70
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Sorumlu Birim Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu

katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler etkinlikler yapilacaktir.

iliskin etkinlikler dlizenlenecektir.

S4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere

54.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
54.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya

$4.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve

. Etkinliklere karsi 6grencilerin olan tutumlari

Riskl ~
sier . Ogrencilerin yakininda bulunan arkadaslarina 6zenmesi
Maliyet Tahmini % 7.500,00
Tespitler ¢ Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gtkmasi

*Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltlrel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

eEgitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi
ihtiyaglar eEgitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi
eRehberlik sisteminin gliglendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artirilmasi




Amag¢ 5

Yonetici, 68retmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katiim orani artirilacaktir

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Plan
" . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslang: 2024 2025 2026 2027 2028
¢ Degeri
PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 75 80 80 85 90 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 20 0 1 2 2 3 4
6grenci orani (%)
PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan égrenci 20 0 1 3 3 3 3
orani (%)
PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 20 75 80 80 85 90 100
6grenci orani (%)
PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
gocuk oyunlarina yénelik olarak diizenlenen alan/mekan 20 1 2 2 2 2 2
sayisl.

Sorumlu Birim

Kadir Kameroglu flkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

$3.5.1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligiartirlacaktir.
$3.5.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmakamaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kultur ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmetifaaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

$3.5.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.5.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ytratilen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif alanlardakifaaliyetler
artirilacaktir.

S3.5.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekildeetkin

Stratejiler olarak kullanilacaktir
$3.5.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.5.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
$3.5.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler igslenecektir.
$3.5.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$3.5.10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igietkinliklerde
kullanilacaktir.
$3.5.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir
o Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda guvenlik riskinin var olmasi
Riskler o Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
eDezavantajl bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Maliyet Tahmini 10.000,00
 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi
Tespitler o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi
o Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaglarda ortaya gikmasi
o ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
itiyaglar o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendiriimesi
® Okul bahgelerinde geleneksel oyun alani ihtiyaci




Amacg 5

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleriigin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.2

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerinin artirilmasinaydnelik ¢alismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan

.. . .. Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 5.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 2 2 2 3
PG5.2.2 Egitime katilan ydnetici ve 6gretmen sayisi 50 0 100 100 100 100 100

Sorumlu Birim

Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S.5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik
firsatlar saglanacaktir.

. Hizmet ici programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi

Riskler
e Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini % 10.000,00

» Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaclar ortaya cikarmasi
Tespitler . . R

* Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

* Yz ylize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
ihtiyaglar

e Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yénelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussalvefiziksel olarak

Amag 6 o
cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine

Hedef 6.1 Y & gells

yonelik galismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan
m q .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 6.1.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.1.2 Egitime katilan veli sayisi 50 0 50 50 60 60 70
Sorumlu Birim Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu
stratejiler S.6.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine

yonelik firsatlar saglanacaktir.

. Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
. Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini £ 10.000,00

e QOgretim programlarindaki degisikliklerin 6grenciler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikarmasi
Tespitler

® Velilerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

® Yz yluze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
ihtiyaglar

* Velilerin egitim isteklerine yonelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi




Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
Amag 6 esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussalvefiziksel olarak ¢ok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 6.2 Okuldaki diger personelin egltlm"alahmda bilgi ve
farkindaliklarinin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program .
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) | oM™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
PG 6.2.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 0 1 1 1 2 2
PG 6.2.2 Egitime katilan kisi sayisinin diger 50 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
personel sayisina orani (%)
Sorumlu Birim Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu

stratejler S.6.2.1. Egitimlerin dlizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

yapilacaktir.
. Hizmet ici programlarina katiimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Riskler
. Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi
Maliyet Tahmini % 10.000,00
® Personelin egitimlere kars! ilgisiz olmasi
Tespitler

® Personelin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

. ® Yz yluze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
Ihtiyaglar




Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

Amag 7 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 7.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag

ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) BZ:I:::; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.7.1.10kulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan 50 0 ) 4 5 6 6
sayisl.
PG.7.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun 50 0 1 2 3 3 3
alani sayisi

Sorumlu Birim

Kadir Kameroglu flkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S.7.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atélyeler, agik hava
oyun alanlar vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S.7.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
¢alismalariyapilacaktir.

S.7.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S.7.1.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Riskler

¢ Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar
¢ Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
¢ Ailelerin okullara karsi olan ilgisiz tutumu

Maliyet Tahmini

5.000,00

Tespitler

e Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz
olmasi

ihtiyaglar

e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi




Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
Amacg 7 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 7.2 Egitim ve iljg.retirr?i_n _sagllkll vevgivjvenli Pir or.tva.mdaiI B .
gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program .
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi
Hedefe Plan’s
Performans Géstergeleri Etkisi | oo | 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG7.2.1 Tek“rllo.loji bag{'rrumllllglyla mucadele ile ilgili 20 0 2 2 2 2 )
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 7.2.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili 20 0 25 25 25 25 25
konularda egitim alan ¢ocuk sayisi
PG7.2.3 Akrin. zorbaligi v-e siber zorbalikla ilgili 20 0 25 25 25 25 25
konularda egitim alan veli sayisi
PG7.2.4 Akr“a.n. zorballg.lvve siber zorbalikla ilgili 20 0 2 2 2 2 )
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
.PG.7.'2..5 Hijyen, gldzj\.g.UvenIigi.,.PuIaga hastaliklar 20 1 2 2 2 2 2
ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
Sorumlu Birim Kadir Kameroglu ilkokulu Miidiirliigii
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

S.7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
Stratejiler akran zorbahgi,siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile i birliginde egitimler diizenlenecektir.

e Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Riskler

Maliyet Tahmini 5.000,00

e Ogretmen ve yéneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
Tespitler niceliginin gelistirilmeye agik olmasi
e (Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin

ihtiyaglar ° o .
iyilestirilmesi




Kurumuzun estetik gériinimi ve donanim altyapisini,

Amag 8 genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek.
Hedef 8.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is

doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi
f’lan .
Performans Géstergeleri b 0 | oo | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PVG..E.3.1.1\.Neb 2 'Afaglarl, STEM, Robotik Kodlama 50 0 1 1 ) ) 2
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
P.(.5.§.1.2.'I.)vers Disi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 50 0 50 50 50 50 50
Yiriten Ogretmen Orani

Sorumlu Birim

Kadir Kameroglu flkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi

Stratejiler

S.8.1.1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Riskler

Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi

Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Maliyet Tahmini

10.000,00

Tespitler

Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikarmasi

Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

ihtiyaglar

Yuz yuze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yénelik ihtiyag analizlerinin yapilmasi




Amag 8

Kurumuzun estetik gériinimi ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaclar karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 8.2

Kurumumuzun okul sporlari kapsaminda sportif alanlarini
gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkdgretim
Plan
Performans Gostergeleri e 00 | Bamec | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG.8.2.1 Okl.,l| Br?\h.gesirfdeki geleneksel cocuk 35 3 4 4 5 5 6
oyunlari sekillerini yenilemek ve arttirmak
PG.8.2.2 Mevcut basketbol sahasinin 35 0 1 1 1 1 1
bakiminin yapilmasi
PG.8.2.3 Eksik spor malzemelerinin 30 15 17 20 22 24 25
tamamlanmasi

Sorumlu Birim Okul Mudiirltgi

is Birligi Yapilacak Birimler | Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu

Stratejiler PG.8.2.1 ilcemiz Genclik ve Spor Mudurliigi ile iletisime gegilecek.
Riskler ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi bitcesinin yetersizligi
Maliyet Tahmini 5.000,00

Tespitler Okulun bahge alaninin yeterli biyiiklikte olmasi

ihtiyaglar ilcemiz genglik merkezinde bulunan géniillii 6grencilerin yardimi




Amag 9

Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 9.1

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel
gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel

ortamlarin guivenlik ve hijyen standartlarini %100’e

cikarmak

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan
Performans Géstergeleri E:';gie(f;) B'Z‘;':";'; 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG.9.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.3 Glvenlik kamerasi sayisi 20 13 15 18 19 20 20
PG.9.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag 20 65 75 90 95 100 100
duyulan kamera sayisina orani
PG.9.1.5 Kalite standartlarini igeren sertifika
sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO | 10 1 3 3 4 4 4
sertifikalari vb.)

Sorumlu Birim Okul Miidirliigi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu

Stratejiler S.9.1.1 Okul guivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve gilincellemeleri yapilacak.

Riskler Glvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi butgesinin
yetersizligi

Maliyet Tahmini 5.000,00

Tespitler Okul glivenligi i¢in okul kameralarinin yetersiz olusu

ihtiyaglar Okulun mali kaynaklarini arttirici faaliyetlerin yapilmasi




Amag 9 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 9.2

Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek dizeye
getirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde
teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve
verimliligin artmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim
Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ilkdgretim
Plan
" . .. Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
PG.9.2.1. Okulumuzda is saghgi ve giivenligi egitimi 35 20 30 40 50 60 70
alan personelin tim personele orani(%)
PG.?.Z.Z B.ili§im teknolojiler.i.nin feéitim ve 0gretim 50 70 100 100 100 100 100
faaliyetlerinde kullanilma diizeyi(%)
60 70 80 80 80 80 80
PG.9.2.3 Okul web sitesinin kullanim orani(%)

Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Web Sitesi Yayin Komisyonu

Ogrenciye aktarilacaktir.
Stratejiler

kullanilmasi tesvik edilecektir

yapilacak web sitesi daima gilincel tutulacaktir.

S.9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin arttirilmasi
saglanacak ve alman bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine uygun olarak dgretmenlerimizce

S.9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri konusunda bilgilendirmeler

S.9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini saglamak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerinin veriminin arttiriimasi igin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak

o  Ogretmen sirkiillasyonunun siirekli

Riskler

®  Okulumuzdaki teknolojik altyapinin yetersiz olmasi

degisim godstermesinden
dgretmenlerin is saghgi ve giivenligi egitimi almamis olmasi

®  Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

kaynakl

yeni

Maliyet Tahmini 5.000,00

Tespitler N
olanak saglanmasi

®  Dijital icerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlasmasi

®  Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin ¢evrim ici ortamlarda sunulmasina

®  Dijital dontsimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi

zengin bir formatta hazirlanmasi

ihtiyaglar

yararlanilmasi

®  Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde

®  Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan kaldiriimasi
amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
®  Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin uzaktan egitim teknolojilerinden
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MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Kadir Kameroglu ilkokulu Midurliigii 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik amag,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitce arsindaki
baglanti gu¢lendirilmis, ayrintili faaliyet géz énliinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikariimasi
saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biit¢ce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina
yardimci olacaktir. Bu temel amagtan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari géz 6niinde bulundurularak ve ilgili
birimlerin katilimlari saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin bitge dagilimlari yapilmadan énce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz
alinmistir.

Genel Bitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma ve sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi butce disi kaynaklar da dikkate
alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmustir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya cikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler,STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma, okul aile birliklerinin yillik biitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli — Civril Kadir
Kameroglu ilkokulu Midurliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi igin
tabloda belirtilen bes yillik stireg icin tahmini 150.000TL’likkaynagin elde edilecegi tahmin edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitge
Okul Aile 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 150.000,00
Birlikleri
TOPLAM

Tablo 12Kaynak Tablosu

Mudurligimaz stratejik planinda dokuz amag ve 18 hedef bulunmaktir. S6z konusu amag ve hedeflere
iliskin bes yillik tahmini biitce dagihmlari asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin
gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Mudurligimizin tahmini olarak TL’lik bir harcama yapacagi dngorilmektedir.



AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

HEDEF NO. MALIYET
AMAG 1 40.000,00 45.000,00 50.000,00 50.000,00 60.000,00 245.000,00
HEDEF 1.1 15.000,00 15.000,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 110.000,00
HEDEF 1.2 25.000,00 30.000,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 135.000,00
AMAG 2 20.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 130.000,00
HEDEF 2.1 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 95.000,00
HEDEF 2.2 5000,00 5000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
AMAG 3 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
HEDEF 3.1 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
HEDEF 3.2 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
AMAC 4 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 95.000,00
HEDEF 4.1 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 47.500,00
HEDEF 4.2 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 47.500,00
AMAG 5 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 120.000,00
HEDEF 5.1 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 70.000,00
HEDEF 5.2 10.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 50.000,00
AMAC 6 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00
HEDEF 6.1 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
HEDEF 6.2 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
AMAC 7 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
HEDEF 7.1 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 25.000,00
HEDEF 7.2 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 25.000,00
AMAC 8 15.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 95.000,00
HEDEF 8.1 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 55.000,00
HEDEF 8.2 5000,00 5000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40,000,00
AMAG 9 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00 70.000,00
HEDEF 9.1 5000,00 5000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
HEDEF 9.2 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 10.000,00 30.000,00
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC
TOPLAM 180.000,00  190.000,00 220.000,00 220.000,00 245.000,00 1055.000,00
Gen.Yon.Gideri ~ 80.000,00 90.000,00 100.000,00 100.000,00 145.000,00 515.000,00
Toplam
Kaynak 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 150.000,00

Tablo 13Amag ve Hedef Maliyeti
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|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bélimde 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme siirecinin asamalarina yer verilmistir.
Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklesmesi icin olusturulan amac, hedef
ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu birimlere yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme siireci
ile elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda sirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagmayi
ne oOlc¢lde sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayl Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Strim3.1) isiginda Midarligliimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
uygulamalari izleme Degerlendirme Modeli ¢cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine
yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik,
Tutarhlik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Kadir Kameroglu ilkokulu Midurliigi 2024-
2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

= Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

= Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin Mudurliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
= Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

= Alternatiflerin ve ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi stregleri olusturmaktadir.




Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastirimasi

Alternatiflerin ve ¢dziim dnerilerinin
gelistirilmesi




izleme Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te dzetlenmistir. Civril Ortaokulu
Mudurligu 2024-2028 Stratejik Plan’nda yer alan performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
“Stratejik Plan izleme Raporu” Mudiir, Midir yardimcilari, birim amirleri ve kurum ici paydaslarin gériisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak lzere, hedeflere ulasiimasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagiimasini saglamak Uizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin
alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Komisyonu vasitasiyla, tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

ilk alti aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planlarin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 2 izleme ve Dederlendirme Siireci



PERFORMANS GOSTERGELERI

Kadir Kameroglu ilkokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne élciide
ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik
planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢cin performans
gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve
glvenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak

nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmistir. Bakanhginda kullandigi performans

gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal ¢ercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin
doénemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla
performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina

alinmasi saglanmistir.

Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig bir ekosistem
insa ederek ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.
Hedef 1.1:Temel egitimde firsat S-1.1.1 Ogrencilerin subelere dagilimima yonelik meveut durum analizi yapilacak ve .
e . . .. |gerekli goriilmesi durumunda okulumuzun fiziki mekén kapasitesi artirilacaktir. Ogretmenler
esitligini saglayarak egitime erigimi . . \o Lo . . Okul
T S-1.1.2 Okulumuzda 6grencilerin sube ve gretmen se¢imi sistem lizerinden otomatik Lo Kurulu
artirmaya yonelik iyilestirmeler L . Idaresi
havat ilecekti olarak gergeklestirilecektir.
ayala geginiceekdur. S-1.1.3 Sinif sube 6grenci mevcutlari fazla olan subelerde azaltilacaktir.
T S-1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir. A
Hedef 1.2: Okul t . Lo Ogretmenl
e vloncesi egfim S-1.2.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari artirilacaktir. Okul gretmenier
desteklenerek - Lo L T o : . Kurulu
‘i imkanlan artinlacakt S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve Idaresi
ersim Imkanian artiriacaldr. bilgilendirme ¢aligmalar yapilarak gergeklestirilecektir.

saglanacaktir

Amag2:Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacaksekilde cok yonlii gelisimleri

Hedef2.1:Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve
stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarigmalara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2 Tirkiye Yiizyili perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki
gelismelerin tanitim1 yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler ve
camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, iiniversiteler
vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi
saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi
kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini
ogrenerek mekéan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut
ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi i¢in okul i¢i ve
okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-
degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, ¢ocuklarmn saglikli yasam
becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarma yonelik diizenlenecek
ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel ¢ocuk
oyunlarinin izleme ve degerlendirme calismasi gerceklestirilecektir.

Okul
idaresi

Ogretmenler
Kurulu

Hedef2.2: Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

S2.2.1Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta
olmak Uzere, tim gocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli ilgilendirme yapilacaktir.

S 2.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
S 2.2.3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Okul
idaresi

Ogretmenler
Kurulu




Amag3:Odrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenimegecisi saglanacaktir.

kiltirel, sanatsal ve
sportif etkinliklere
katilimlari artirilacaktir.

tesvik edilecektir.
$3.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi
icin kurum, kurulus, sivil toplum kuruluglari vb. ile is birligi yapilacaktir.

Hedef3.1: S.3.1.1. Destek odasi agiimasi icin gerekli tedbirler alinip galismalar yapilacaktir.
Ogrenme kayiplari dnleyici S.3.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan ) Ogretmenler Kurulu
¢alismalar yapilarak etmenler giderilecektir. Okulldaresi
azaltilacaktir.

S3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum digi

dlzenlenen faaliyetler artirilacaktir.
Hedef3.2: $3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek 6grencilerin
Ogrencilerin sosyal 6dUI|en§irilmesi saglanacaktir. ' )

’ S3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari | Okulldaresi | Ogretmenler Kurulu

Amag4: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislarkazandirilacaktir.

S-4.1.1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gergeklestirilecektir.

ve gevre bilinci
duyarhhgi
kazandirilacaktir.

S-4.2.3 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S-4.2.4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Hedefd.1: S-4.1.2 Okul 6ncesi egitim surecinde, her glin agik hava etkinligine yer verilecektir.
Okul 8ncesi egitiminin niteligi S-4.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. Okulidaresi| Ogretmenler Kurulu
artirlacaktir. S-4.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S-4.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi saglanacaktir.
Hedefd.2: S-4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kultiirel faaliyetlere katihm
NN saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
Ogvrenulere vevrensel S-4.2.2 Orencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
degerler, saglikli yasam etkinlikler yapilacaktir. Okul idaresi| Ogretmenler Kurulu

IAmag5: Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalari saglanacaktir.

Hedef 5.1:
Ogrencilerin bilimsel,

$S-5.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

ve farkindalik olusturmakamaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmetifaaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S-5.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S-5.1.4 diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardakifaaliyetler artirilacaktir.

S-5.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak

artirlmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

o . S-5.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve Ogretmenler
kulturel, sanatsal, sportif ve o . . . ’ .
. . gelisimlerini destekleyecek sekildeetkin olarak kullanilacaktir Okul Idaresi Kurulu
toplum hizmeti alanlarinda - . L . .
L S-5.1.6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
ders disi etkinliklere katihm sy [ . .
S.5.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
oraniartirilacaktir . N
edilecektir.
S-5.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S-5.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$-5.1.10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igietkinliklerde kullanilacaktir.
S-5.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir
Hedef 5.20kuldaki yonetici ve
6gretmenlerin bilgi, beceri ve [S-5.2.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine Ogretmenler
mesleki yeterliliklerinin yonelik firsatlar saglanacaktir. Okul idaresi Kurulu

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis grenciler yetistirilecektir.

Amag6:Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii




Hedef 6_'1:_u o Ogretmenler
Okuldaki diger personelin egitim alaninda | 5-6.1.1. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi | 5 1 idaresi Kurulu
bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yapilacaktir.
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

H_Ed_Ef 6.2:A.iIeIere yonelik S.6.2.1 Ogrenci velilerinin bilgi, becerilerinin gelistirilmesine yénelik firsatlar Ogretmenler
bilgi, beceri ve tutumlarin saglanacaktir. Okul idaresi Kurulu
gelistiriimesine yonelik

calismalar yapilacaktir.

IAmag7:0kul éncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef7.1:0kul 6ncesi egitim

S-7.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, agik hava
oyun alanlari vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb.
is birlikleri yapilacaktir.

alanlarini gelistirmek.

kurumlarinda fiziki mekanlarin Ogretmenler Kurulu,
okulun ihtiyac ve hedefleri S-7.1.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme _ u. Okul Aile Birlgi
dogrult da ivilestiril . calismalariyapilacaktir. Idaresi
ovgru usunda lyriestirimes S-7.1.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
saglanacaktir.
bulunulacaktir.
S-7.1.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Hedef7.2:
Egiti_f_" ve .iié.retimin saghkh §-7.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla Ogretmenler Kuruly,
ve guvenll‘b‘lr ort.a‘m~da miicadele, akran zorbalig|, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, Okulidaresi Okul Ale Birligi
gerceklestirilmesi icin okul bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
saghgi ve givenligi egitimler diizenlenecektir.Gelistirilecektir.
gelistirilecektir.
)Amag8: Kurumuzun estetik gortiinimi ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef8.1: Okulumuz
personelinin mesleki S-8.1.1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir. Okul

[ . - . . ! . Ogretmenler Kurulu,
yeterlilikleri ile is doyumu ve S$-8.1.2. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. daresi
motivasyonlari artirilacaktir.
Hedef8.2: "
Kurumumuzun okul sporlari ) ) . e ) A Ofretmenler
kapsaminda sportif S-8.2.1 licemiz Genglik ve Spor MudurlGgu ile iletisime gegilecek. Okul Idaresi Kurul,

IAmag2Egitim ve égretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef9.1: Guvenli ve sosyal bir
okul ortami olusturmak igin 6zel
gruplarin ihtiyaglarini da dikkate

$-9.1.1 Okul guivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile

kalitesi arttirilacak, egitimde

kaynak kullaniminda etkililigin ve
verimliligin artmasi saglanacaktir.

teknoloji kullanimi tesvik edilecek,

icin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullaniimasi
tesvik edilecektir

S-9.2.3 Veliler ve 6grencilere web sitemizi takip etmeleri
konusunda bilgilendirmeler yapilacak web sitesi daima gtincel
tutulacaktir.

. L Okul idaresi -
alarak fiziksel ortamlarin glivenlik | giincellemeleri yapilacak. Birligi
ve hijyen standartlarini %100’e
gtkarmak
S-9.2.1 Okulumuzda is saghg1 ve gilivenligi egitimi alan personel
sayimizin arttirilmasi saglanacak ve alinan bu egitimler
Hedef9.2: e, o . L
N ogrencilerimizin diizeyine uygun olarak 6gretmenlerimizce
Okulun fiziki ortamlarini 2 .
oo . ogrenciye aktarilacaktir.
|y|Iest|r|Ietek |ht|ya<?a. cevap $-9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini . o
verecek dlizeye getirilecek ve saglamak ve egitim- 6gretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi ) Ogretmenler Kurulu, Web Sitesi
egitim 6gretim faaliyetlerinin Okul Idaresi Yayin Komisyonu, Okul Aille

Birligi

Tablo 14Hedef Sorumluluklari




Performans Gostergesi Sorumluluklari

SorumluBiri isBirligiYapilacakBirim(ler
PerformansGostergesi
m )
Temelegitimdeokullasmaorani(%)(YasGrubu) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Ogrencisayisi30'danfazlaolangubeorani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
ilkokulbirincisinifgrencilerind biryilokulo iegitimalmigogrenci )
o/)o ulbirincisinifégrencilerindenenazbiryilokuléncesiegitimalmiségrenciorani( Okul idaresi Biretmenler Kurulu
()
Okuloncesiokullasmaorani(%)(YagGrubu) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Ebeveynineaileegitimiverilenokuldncesicocuksayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
o ) -~ e . Okul Ogretmenler
0
Temelegitimdeenazbirsosyaletkinligekatilanégrenciorani(TemelEgitim)(%) idaresi Kurulu
Okul Ogretmenler
Ogrencibasinaokunankitapsayisi idaresi Kurulu
Ogretmenl
Okumakiiltirintartirmayayonelikdiizenlenenetkinliklerekatilanégrenciorani Qkul . gretmenter
Idaresi Kurulu
A . . Okul Ogretmenler
- [ h
Gelenekselgocukoyunlarinayonelikbahgediizenlemesiya-pilanokulorani(%) idaresi Kurulu

/Aday kayittaki bi ki yil ilkokula basl kol klardan okula kayit ) .

ay kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklardan okula kayr Okul idaresi Biretmenler Kurulu
olanlarin orani (%)
Tam dersliklerin doluluk orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

G 3.1.1 20 glin ve Uzeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

G 3.1.2 20 glin ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

G313 E:rt]:e;/li)gltlm Odasindan yararlanan 6grenci sayisinin kaynastirma 6grencisine Okul idaresi Oiretmenler Kurulu
0,

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda faaliyetlerekatilan 6grenci orani (%)

Okul idaresi Ogretmenler Kurulu




Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan
ogrenci orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG4.1.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 412 Egitim 6gretim yili stiresince acik hava etkinligi yapilan egitim giinu Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
orani (%)

bG4.13 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli Okul idaresi Biretmenler Kurulu

sayisi

PG 4.2.1 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 4.2.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
sayisi

PG 4.2.3 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 424 Cevre bilincinin artirlmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci Okul idaresi Oretmenler Kurulu
sayisi

PG 4.2.5 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

PG 4.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve

PG51.1 sportif alanlarda en az bir faaliyetekatilan 6grenci orani (%) Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu

PG5.12 B!r eglt'lm ve 6gretim yilinda erl az |k.| sosyal sorumluluk ve toplum Okl idaresi Oiretmenler Kurulu
hizmeti galismalarina katilan 6grenci orani(%)

PG 5.1.3 Bir egitim ve Bé.re.tim yilinda ye[(il, ulu.sal ve uluslararasi proje, Okul idaresi Oiretmenler Kurulu

yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG5.14 OkuIEia bir egitim .ve ogl:etlm yilinda g(::lene!(sel ¢ocuk oyunlari alt Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenciorani (%)

PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina Okul idaresi Oiretmenler Kurulu

yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG5.2.1

Diizenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG5.2.2

Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu







PG6.1.1

Diizenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG 6.1.2

Egitime katilan veli sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.2.1

Diizenlenen egitim sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG6.2.2

Egitime katilan kisi sayisinin diger personel sayisina orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu

PG7.1.1

Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul
Aile Birligi

PG7.1.2

Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Okul
Aile Birligi

Teknoloji bagimliliglyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan

Ogretmenler Kurulu Okul

PG7.21 dgretmen sayis Okulldaresi Aile Birligi
Teknoloji bagimhligyla micadele ile ilgili konularda egitim alan gocuk ) o
PG7.2.2 savisi Okul idaresi O.gretmir?ler Kurulu, Okul
Y Aile Birligi
: Ogretmenler Kurulu Okul
PG7.2.3 IAkran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayisi | Okul Idaresi AigI;eBimrli? er furuiu Dku
PG 7.2.4 IAkran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen Okul idaresi O.gret.mir?ler Kurulu, Okul
sayisi Aile Birligi
PG7.25 Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan Okul idaresi Ogretmenler Kurulu Okul

6gretmen sayisi

Aile Birligi

PG 8.1.1

\Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen
Orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu Okul
Aile Birligi

PG 8.1.2

Ders Digi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiriiten Ogretmen Orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Okul
Aile Birligi




Okul Bahgesindeki geleneksel gocuk oyunlari sekillerini yenilemek ve

Ogretmenler Kurulu Okul

PG8.2.1 arttirmak Okul Idaresi Aile Birligi

) Og ler Kurulu, Okul
PG 8.2.2 Mevcut basketbol sahasinin bakiminin yapiimasi Okul Idaresi glglere;::g: er Kurulu, Oku
PG 8.2.3  [Eksik spor malzemelerinin tamamlanmasi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu, Okul

Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu Okul

PG9.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi Okul idaresi o,
Aile Birligi

PG 9.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayisi Okul idaresi O.gret.mir?ler Kurulu, Okul
Aile Birligi

PG9.13 Glvenlik kamerasi sayisi Okul idaresi O.gret.mir?ler Kurulu Okul
Aile Birligi

PG9.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera sayisina orani Okul idaresi gfclzrel;crnl'evr?ler Kurulu, Okul
ile Birligi

PG 915 Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Okul idaresi Ogretmenler Kurulu Okul

Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.)

Aile Birligi

Okulumuzda is saglhgi ve guvenligi egitimi alan personelin tim

PG9.2.1 Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
personeleorani (%)
PG 9.2.2 BiJi;irrT teknolojilerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullaniima Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
dizeyi (%)
P S P
PG 923 Okul web sitesinin kullanim orani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu, WEB

sitesi yayin komisyonu

Tablo 15Performans Géstergesi Sorumluluklari
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GIVRIL KAYMAKAMLIG) .
KADIR KAMEROGLU ILKOKULU MUDURLU&0
Strateji Gelistirme Kurulu
5018 sayih Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plam ve diger st politika belgeleri esas
alinarak Madirligumiizce benimsenen temel politika, 8ncelik ve ilkeler cercevesinde MidUrligiimiiz birimlerinin

katkilariyla katiimci ydntemlerle hazirlanan Kadir Kameroglu likokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun
goriimustir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi
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3 Erdogan BUTUN
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CIVRIL KAYMAKAMLIGH ( ﬁ
llge Milli Egitim Miidiirliigi b I e d

-

Sayr  : E-T73435491-602.04.01-102699207 21052024
Konu : Okul ve Kumamlann
2024-2028 Stratejik PMlam

EAYMARKAMLIE MAEKAMINA

ilgi  :a) Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlifi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
{Genelge No: 202221 sayih yazis.
by MEB Strateji Gelistirme Baskanhi@inm 06.02.2024 tarihli ve 96023741 sayili vazisi
c) il Milli Egitim Midirliigiingn 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili vazisi

Milli Egitim Bakanhifinn 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanhk Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi {a) (enelge dogrultusunda sirasivia il Milli
Egitim Miidiirliikleri, [lce Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumlar 2024-2028 ddnemini
kapsayan stratejik planlarim tamamlayacaklan ilgi (c) vaz ile bildirilmistir. Bakanlifimizin 2024-2028
Stratejik Plam esas almarak ilgi (2) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlar tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup, 562 konusu
planlann uyzulanmas: ve okul ve kumumlann web sitelerinde yayinlanmasi Midiifligimiizce de uygun
airilmektedir.

Makamlanmzca da uygun giriilmesi halinde, (Murlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Midiirii
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Haszan AKBULUT
Kaymakam
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