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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Sturekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik plam

hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli o6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasimma katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Ufuk CELEP

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ufuk CELEP Okul Midiirua Hatice YILDIRIM Miudiir Yardimcisi
Hatice YILDIRIM Miidiir Yardimcisi Aysun BAYDAR Ogretmen
Mahmut ACAROGLU Ogretmen Hanife GORGULU Ogretmen
Hiiseyin SOLAK Okul Aile Birligi Bsk. Ozkan VURAL Veli

Ahmet AYTASKIN Okul Aile Birligi Uyesi Ezgi GENCER Veli




KADIR KAMEROGLU ILKOKULU




BOLUM IL:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitmr*Okulun Tarihgesi

Gilizel Civrilimizin hayirsever isadami Kadir Kameroglu tarafindan 1986 yilinda Okulumuzun insaatina baslandi. Su an icginde
bulundugumuz bu giizide egitim yuvasin 16 Eyliil 1987 yilinda tamamlay1p, Tiirk Milli egitimine armagan etmistir. Bu gtizide egitim yuvasi 8 yil
ilkokul olarak egitim ve ogretim yapmais, 1995 yilinda yapilan miiracaat neticesinde ilkogretime dontistiirtilmiis ve bu giizide egitim yuvasindan
daha cok evladimiz faydalanmaya baslamustir. Okuldaki biitiin bireyler i¢in gerekli olan arag¢ gerec saglanmustir. Giintimiiz kosullarma uygun
olarak biitiin teknolojik gereksinimler saglanmistir. Sosyal faaliyetlerin ¢oklugu okulumuzun bir diger giizel yoniidiir. Tum bu gtizellikler iginde
1995 tarihinden 2015 yilina kadar da ilkdgretim okulu olarak egitim ve ilkogretim hizmetlerine okulumuz devam etmistir. 2015 yilinda [lkégretim
Okullar 4 yillik flkokul (1.2.3.4. sinif) ve 4 yillik Ortaokul (5.6.7.8. smif) olarak ayrilmasi sonucunda Okulumuz ilkokula doniisttiriilmiis olup;

2015-2016 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren de Okulumuz Ilkokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz acildig: tarihten itibaren sportif faaliyetlere 6nem vermis ozellikle voleybol bransinda hem kiigiik erkeklerde ve hem de

yildizlarda ilce ve il birincilikleri,bolge birincilikleri ve Tiirkiye 4.1tigii, 2004 yilinda da Turkiye birinciligi kazanmuistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi:Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:DENIZLI Tlgesi:CIVRIL
https:/ /www.google.com/maps/place/Ka
dir+Kamero % C4 %9Flu+ % C4 % B0lkokulu /@
38.300513,29.7350523,17z/ data=!3m1!4b1!4
Adres: Mabhallesi. Ziibeyde H Caddesi No :6 Cografi K link)*:
e Garst Mahallesi. Zitbeyde Hanim Caddest No ografi Konum (link) m5!3m4!1s0x14c63ef729eeb165:0xe91299c9e5
2de9%e2!8m2!3d38.300513!4d29.737241
Telefon Numarasi: 2587132064 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 740460@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www .kadirkamerogluio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740460 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15 Eyliil 1987 Toplam Calisan Sayis1 * 15
Kiz 112 Kadmn 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 125 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10
Toplam 237 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 38,5 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



https://www.google.com/maps/place/Kadir+Kamero%C4%9Flu+%C4%B0lkokulu/@38.300513,29.7350523,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c63ef729eeb165:0xe91299c9e52de9e2!8m2!3d38.300513!4d29.737241
https://www.google.com/maps/place/Kadir+Kamero%C4%9Flu+%C4%B0lkokulu/@38.300513,29.7350523,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c63ef729eeb165:0xe91299c9e52de9e2!8m2!3d38.300513!4d29.737241
https://www.google.com/maps/place/Kadir+Kamero%C4%9Flu+%C4%B0lkokulu/@38.300513,29.7350523,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c63ef729eeb165:0xe91299c9e52de9e2!8m2!3d38.300513!4d29.737241
https://www.google.com/maps/place/Kadir+Kamero%C4%9Flu+%C4%B0lkokulu/@38.300513,29.7350523,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c63ef729eeb165:0xe91299c9e52de9e2!8m2!3d38.300513!4d29.737241
https://www.google.com/maps/place/Kadir+Kamero%C4%9Flu+%C4%B0lkokulu/@38.300513,29.7350523,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c63ef729eeb165:0xe91299c9e52de9e2!8m2!3d38.300513!4d29.737241

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Simif Ogretmeni 9 4 13
Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 12 7 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 43 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 432 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1493

Okul Kapal1 Alan (m2) 1140

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? -

Kantin (m2) 63

Tuvalet Sayis1 11

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 16 12 28 2-C 9 12 21

1-B 16 11 27 3-A 5 9 14

1-C 15 9 26 3-B 5 7 12

1-D 15 12 27 3-C 8 4 12

1-A Orta Agir | 1 0 1 3-A Orta Agir |0 1 1
Zihinsel Zihinsel

2-A 4 11 15 4-A 6 12 18

2-B 10 11 21 4-B 6 10 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinesi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant Hiz1 8




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 5267,81 3323,77

2018 12071,52 10933,82
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

/’

OKUL AiLE

Lo
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

BIRLiGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir*:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER E = 5 5 5 ; 5
g = = 2 g = £
g " g 2| 3 3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 88 46 9 4 3
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 61 49 21 12 9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 29 37 23 10 48
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 48 44 28 16 15
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 79 37 14 13 9
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 42 55 34 10 12
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 67 51 19 9 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 69 57 11 8 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 88 49 3 7 6
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 42 48 26 20 16
1 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 44 46 21 16 25
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 18 26 35 24 50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 41 44 17 20 29
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz Okulumuzun tuvaletleri yeterli kadar temiz degil.
2 Okul mudiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz | Okulumuzda rehber 6gretmen olmamast
3 Okulda bizimle ilgili alman kararlarda gortislerimiz alinmaktadir Okulumuzda kiitiiphane olmamasi

13



Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER gz = s E] =3

Z 2 Z Z ZE g

S = S S = 2

s @ = § = S

3 3 ES £

El
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 7 4 - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 8 5 - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 5 2 -
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 8 4 - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 8 - 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 5 3 1
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 5 - 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 5 - 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3 7 - 2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilike¢i diisiincelerin {iretilmesini tegvik etmektedir. 4 7 - 2

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir. 6 5 -

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 5 1 -
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 7 5 1 -

14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katihmiyla alinir Okulumuz binamizin ¢ok eski olmasi

2 Ogretmen ve dgrenci iliskileri uyumludur. Ders arag gere¢ eksigimiz var

3 Ogrencilerimizin giivenligine 6nem verilmektedir. Sosyal etkinliklerin azlig1
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Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER £z 37 2f| 3%% 5%
£3 5 p £ 8 g
55 8| 5| T E
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum. 70 52 3 3 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 57 51 8 10 8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 33 42 25 8 34
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 35 57 17 18 15
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 59 55 10 10 10
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 27 40 34 14 29
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 41 50 20 16 8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 43 43 13 23 21
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini distinityorum. 84 42 6 5 7
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 31 40 41 18 17
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 41 54 21 18 15
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 48 25 20 27
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22 46 18 22 35
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Okul Idaresi ve gretmenlerin ilgisinden memnunuz Okulumuzda giivenlik gorevlisinin olmamasi
Kurslarin diizenlenmesi Kantinde satilan yiyeceklerin sagliksiz olusu
Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin fazla olmayist Sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin olmamast
Tuvaletlerin temizliginin yeterli sekilde yapilmayisi
Okulda Rehber 6gretmenin olmayisi
Okulumuzda kiitiphanenin olmayisi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan guicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtidurliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler*

Giicli Yonler
Ogrenciler Derslik basina ve 6gretmen basina diisen dgrenci sayisinin azligi,Smif mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar Tecrtibeli ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi
Veliler Velilerle olan iyi iliskilerimiz

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinde olmasi

Donanim

Okulumuzda her sinif igin teknolojik imkanlarm bulunmasi

Biitce

Veli ve hayirsever desteginin olmasi

Yonetim Stiregleri

Yeniliklere ve Modernlesmeye acik bir yonetim kadrosunun bulunmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Devamsizlik yapan 6grencimizin fazla olusu
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Velilerin bir kisminin egitime olan ilgisizligi, Velilerin egitim 6gretim siirecine miidahale etmeye calismasi

Bina ve Yerleske

Okul kantininin yapisal yetersizlikleri ,Okulumuzda yesil alanin az olmasi.

Donanim

Bilgisayarlarin eskimesi, Kiittiphanenin olmamasi

Btitce

Devlet biitcesi olmamasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler*Firsatlar

Politik Ogretmen - yonetici iletisimin iyi olmasi

Ekonomik Sivil toplum o6rgiitlerinin ve hayirseverlerin egitime kars ilgisi,
Sosyolojik Okulumuzda ve ilce genelinde Sosyal aktivitelerle ilgili kurslarin acilmas:
Teknolojik Egitim arag gerecler ve donanim yoniinden zengin olmast
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik Diizenli ve sabit bir biitcemizin olmamasi

Ekonomik Parcalanmus ailelerin ¢ok olmasi

Sosyolojik Dijital ortam konusunda ailelerin ¢cocuklar1 yeterince denetleyememeleri
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik- Goger aile cocuklarimin devamsizlik yapmasi

2 | Yabanc1 Ogrenciler- Suriye uyruklu 6grencilerin fazla olmasi, Tiirkceyi iyi konusamamalari
3 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

4

5

6

7

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretim Yontemleri - 2023 Vizyon gerekliligi olan atolyelerin mevcut olmamasi
2 | Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirti
3 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

4

5

6

7

3

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Bina ve Yerleske - Okul bahgesinde oyun alanlarmin eksikligi

Donanim- Ogrenci siralarinin eski olmasi

Hizmetici egitim kalitesi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

T
1
2
3
4
5
6
7
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ*

Atattirk ilke ve inkilaplarin1 benimseyen,

e Boliinmez biittinligiimiize sahip cikan,

e Dinya ile entegre olabilen ve cagdas medeniyetin ortag: olabilen,

e Topluma demokrasi bilincini ve kiilttirtinti getiren, yasanabilir ve siirdiirtilebilir bir gevre olusturmaya saygi ve katkida bulunan,

e Insani degerleri on planda tutarak yiiksek karakterli bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ#*

Tiirkiye i¢in kaliteli egitimle okulumuzu lider okul, 6grencimizi lider 6grenci olarak yetistirmek i¢in variz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ*

1) Adalet
2) Sorumluluk

3) Evrensel Degerler
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimni artiran , grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 [ 2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kay1t %67 %68 %70 %72 %75 o477
yaptiranlarin orani (%)

PG11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

R okul 6ncesi egitim almus olanlarmn orani %80 % 82 %85 %90 %92 %93

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ovlfu‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %90 %92 %93 %94 %95 %96
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretu.l‘nvdone.mmde %0 glin ve tizeri %26 923 %01 %18 %15 %10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donerr.1.1f1de 20 gin Vi tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu ogfenme kalzsa‘mmda acilan kurslara %50 %55 %60 %65 %70 %70
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) 2 70 80 8 88 20
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi
77 |yapilacaktr.

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

icin calismalar yapilacaktrr. Idare ve Ogretmenler 20 Eyliil-30 Ekim
113 D.(.evﬂamsmhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve idare ve Opretmenler Her aym son haftast
goriismeler yapilacaktir.
114 |Okulun 6zel egitim snifinin eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi Haziran 2019

Okulun Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.5 [kolaylastirilmasi  icin  engelli  rampasmin  eksiklikleri|Okul Idaresi Haziran 2019
tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smnifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, ist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar1 gibi

akademik basar1yi takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar,

ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele aliacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim 6gretim doneminde
PG.2.1.a bilimsel kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlarda en 20 25 30 35 40 45
az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.21.b Ogrenci bagma okunan kitap sayist 25 30 34 38 42 50
PG.2.1.c Ogretmenler1m1ze modern ogretim yontem- } 1 ) ) ) 3

teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |[Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir |Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil-Haziran 2019
210 Simmiflar  arast  gesitli sportif karsilasmalarin  yapilmasi Miidiir Yardimerst Eyltl Haziran 2019
planlanacaktir

2.1.3 | Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil - Haziran 2019

214 Kitap Okf{ma sz.aeitl .I'ler ha.ft.a diizeplenecek ve her ay en ¢ok kitap Okul idaresi Eyltil - Haziran 2019
okuyan 6grenci odiillendirilecektir.

21.5 |Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢calismalarina 6nem verilecektir. |Okul idaresi Eyliil - Haziran 2019

216 Ogr?tmen{enmlze mo'dern ogretim yontem-teknikler konusunda Okul idaresi Eylail - Haziran 2019
seminer diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG2.2.a Uygulanan rehberlik anketleri sayisi 1 2 2 2 2 3
PG.2.2.b Velilere bagimlilikla ilgili verilen seminer ve
o . 1 2 2 3 3 4

bilgilendirme toplantis1 sayis1
PG.2.2.c. Ogrencilere verimli ders galisma ile ilgili verilen 1 5 5 5 3 3

seminer sayisi




PG.2.2.d. Okulumuzdaki tasarim ve beceri atolyesi 0 1 ) )
sayisl
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2921, Rehberh.k hizmetleri kapsaminda uygulanan Okul idaresi Eyltil-Haziran 2019
anketlerin sayisi arttirilacaktir.
2.2.2 Bagimhilikla —ilgili - seminer sayist| 51 14 res Eyliil-Haziran 2019
arttirilacaktir.
Ogrencilere verimli ders calisma ile ilgili verilen
2.2.3 seminer say1sl arttirilacaktir. Okul idaresi Eylﬁl—HaZiran 2019
Okulumuzda c¢ocuklarin diistinsel duygusal
224 ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen tasarim |Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince

beceri atolyeleri kurulacaktir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.10kul bahgesine farkli oyun alanlar1 olusturularak, egitim 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikle verilmesi

saglanacaktir

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb konulart

ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o ” X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Var olan oyun alanlar1 m2 160 200 250 250 250 300
FG3.1b Planlanan oyun alanlarinin m2 0 200 250 250 250 300
PG.3.1.c . i
Oyun alanlarindan Faydalanan Ogrenci sayis1 25 30 35 40 50 60
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Oyun ve oyun alanlarinin belirlenmesi Okul idaresi- Ogretmenler Mayis-Haziran 2019

3.1.2 Oyun ve oyun alanlarinin eksiklerinin tamamlanmasi Okul Idares Haziran-Temmuz-Agustos 2019

3.1.3 Oyun alanlarimin olusturulmasi Okul Idaresi

Temmuz-Agustos 2019
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlagti ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.

28



